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TASSI DI ASSENZA – ANNO 2022 

 

Tassi di assenza del personale a tempo indeterminato e determinato calcolati su 251 
giorni lavorativi  

 Organico 
medio al 

31/12/2022 

% 
presenza 

totale 

% assenza 
totale 

% assenza 
malattia ed 
infortunio 

% 
assenza 

congedi e 
maternità 

% ferie – 
PAR e 

assenze 
retribuite 

% 
assenza 

non 
retribuita 

TOTALE 630 83,54% 
 

16,46% 
 

3,99% 1,15% 11,15% 
 

0,18% 
 

 

 

Dati del 9 gennaio 2023 



 

IC OUTSOURCING SCRL  
Corso Stati Uniti, 14 – 35127 Padova 
Tel. 049.8288111 – Fax 049 8288510 

Cap. Sociale int. Vers: 372..000 
Cod. Fisc.  P. IVA. e RI:   04408300285 

 

 

 

TASSI DI ASSENZA – I QUADRIMESTRE 2021 

 

Tassi di assenza del personale a tempo indeterminato e determinato calcolati su 83 giorni 
lavorativi  

 Organico al 
31/03/2019 

% 
presenza 

totale 

% assenza 
totale 

% assenza 
malattia ed 
infortunio 

% 
assenza 

congedi e 
maternità 

% ferie – 
PAR e 

assenze 
retribuite 

% 
assenza 

non 
retribuita 

TOTALE 622 91,84% 
 

8,16% 
 

1,93% 1,66% 4,46% 
 

0,11% 
 

 

 

Dati del 30 aprile 2021 

 



 

IC OUTSOURCING SCRL  
Corso Stati Uniti, 14 – 35127 Padova Corso Stati Uniti, 14 – 35127 Padova 
Tel. 049.8288111 – Fax 049 8288510 

Cap. Sociale int. Vers: 372..000 
Cod. Fisc.  P. IVA. e RI:   04408300285 

 

 

 

TASSI DI ASSENZA – II QUADRIMESTRE 2021 

 

Tassi di assenza del personale a tempo indeterminato e determinato calcolati su 86 giorni 
lavorativi  

 Organico al 
31/08/2021 

% 
presenza 

totale 

% assenza 
totale 

% assenza 
malattia ed 
infortunio 

% 
assenza 

congedi e 
maternità 

% ferie – 
PAR e 

assenze 
retribuite 

% 
assenza 

non 
retribuita 

TOTALE 506 79,33% 
 

20,67% 
 

1,76% 1,67% 17,09% 
 

0,15% 
 

 

 

Dati del 31 agosto 2021 

 



 

IC OUTSOURCING SCRL  
Corso Stati Uniti, 14 – 35127 Padova 
Tel. 049.8288111 – Fax 049 8288510 
Cap. Sociale int. Vers: 372..000 
Cod. Fisc.  P. IVA. e RI:   04408300285 

 

 

 

TASSI DI ASSENZA – IV TRIMESTRE 2020 

 

Tassi di assenza del personale a tempo indeterminato e determinato calcolati su 66 giorni 
lavorativi  

 Organico al 
31/12/2020 

% 
presenza 

totale 

% assenza 
totale 

% assenza 
malattia ed 
infortunio 

% 
assenza 

congedi e 
maternità 

% ferie – 
PAR e 

assenze 
retribuite 

% 
assenza 

non 
retribuita 

TOTALE 606 85,24% 
 

14,76% 
 

2,47% 1,39% 10,63% 
 

0,27% 
 

 

 

Dati del 31 dicembre 2020 



 

IC OUTSOURCING SCRL  
Corso Stati Uniti, 14 – 35127 Padova 
Tel. 049.8288111 – Fax 049 8288510 
Cap. Sociale int. Vers: 372..000 
Cod. Fisc.  P. IVA. e RI:   04408300285 

 

 

 

TASSI DI ASSENZA – IV TRIMESTRE 2020 

 

Tassi di assenza del personale a tempo indeterminato e determinato calcolati su 66 giorni 
lavorativi  

 Organico al 
30/09/2020 

% 
presenza 

totale 

% assenza 
totale 

% assenza 
malattia ed 
infortunio 

% 
assenza 

congedi e 
maternità 

% ferie – 
PAR e 

assenze 
retribuite 

% 
assenza 

non 
retribuita 

TOTALE 606 85,24% 
 

14,76% 
 

2,47% 1,39% 10,63% 
 

0,27% 
 

 

 

Dati del 31 dicembre 2020 



 

IC OUTSOURCING SCRL  
Corso Stati Uniti, 14 – 35127 Padova 
Tel. 049.8288111 – Fax 049 8288510 
Cap. Sociale int. Vers: 372..000 
Cod. Fisc.  P. IVA. e RI:   04408300285 

 

 

 

TASSI DI ASSENZA – II TRIMESTRE 2020 

 

Tassi di assenza del personale a tempo indeterminato e determinato calcolati su 62 giorni 
lavorativi  

 Organico al 
30/06/2020 

% 
presenza 

totale 

% assenza 
totale 

% assenza 
malattia ed 
infortunio 

% 
assenza 

congedi e 
maternità 

% ferie – 
PAR e 

assenze 
retribuite 

% 
assenza 

non 
retribuita 

TOTALE 614 90,65% 
 

9,35% 
 

1,77% 1,23% 5,89% 
 

0,45% 
 

 

 

Dati del 30 luglio 2020 



 

IC OUTSOURCING SCRL  
Corso Stati Uniti, 14 – 35127 Padova 
Tel. 049.8288111 – Fax 049 8288510 
Cap. Sociale int. Vers: 372..000 
Cod. Fisc.  P. IVA. e RI:   04408300285 

 

 

 

TASSI DI ASSENZA – I TRIMESTRE 2020 

 

Tassi di assenza del personale a tempo indeterminato e determinato calcolati su 64 giorni 
lavorativi  

 Organico al 
31/03/2020 

% 
presenza 

totale 

% assenza 
totale 

% assenza 
malattia ed 
infortunio 

% 
assenza 

congedi e 
maternità 

% ferie – 
PAR e 

assenze 
retribuite 

% 
assenza 

non 
retribuita 

TOTALE 624 86,01% 

 
13,99% 

 
4,91% 1,10% 7,83% 

 
0,14% 

 

 

Dati aggiornati al 17 aprile 2020 



 

IC OUTSOURCING SCRL  
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TASSI DI ASSENZA – ANNO 2019 

 

Tassi di assenza del personale a tempo indeterminato e determinato calcolati su 252 
giorni lavorativi  

 Organico 
medio al 

31/12/2019 

% 
presenza 

totale 

% assenza 
totale 

% assenza 
malattia ed 
infortunio 

% 
assenza 

congedi e 
maternità 

% ferie – 
PAR e 

assenze 
retribuite 

% 
assenza 

non 
retribuita 

TOTALE 545 81,80% 
 

18,20% 
 

3,14% 2,44% 12,44% 
 

0,19% 
 

 

 

Dati del 20 gennaio 2020 



 

IC OUTSOURCING SCRL  
Corso Stati Uniti, 14 – 35127 Padova 
Tel. 049.8288111 – Fax 049 8288510 
Cap. Sociale int. Vers: 372..000 
Cod. Fisc.  P. IVA. e RI:   04408300285 

 

 

 

TASSI DI ASSENZA – IV TRIMESTRE 2019 

 

Tassi di assenza del personale a tempo indeterminato e determinato calcolati su 63 giorni 
lavorativi  

 Organico al 
31/12/2019 

% 
presenza 

totale 

% assenza 
totale 

% assenza 
malattia ed 
infortunio 

% 
assenza 

congedi e 
maternità 

% ferie – 
PAR e 

assenze 
retribuite 

% 
assenza 

non 
retribuita 

TOTALE 615 86,36% 
 

13,64% 
 

2,64% 1,27% 9,50% 
 

0,24% 
 

 

 

Dati del 20 gennaio 2020 



 

IC OUTSOURCING SCRL  
Corso Stati Uniti, 14 – 35127 Padova 
Tel. 049.8288111 – Fax 049 8288510 
Cap. Sociale int. Vers: 372..000 
Cod. Fisc.  P. IVA. e RI:   04408300285 

 

 

 

TASSI DI ASSENZA – III TRIMESTRE 2019 

 

Tassi di assenza del personale a tempo indeterminato e determinato calcolati su 65 giorni 
lavorativi  

 Organico al 
30/09/2019 

% 
presenza 

totale 

% assenza 
totale 

% assenza 
malattia ed 
infortunio 

% 
assenza 

congedi e 
maternità 

% ferie – 
PAR e 

assenze 
retribuite 

% 
assenza 

non 
retribuita 

TOTALE 571 68,39% 
 

31,61% 
 

2,85% 3,52% 25,10% 
 

0,15% 
 

 

 

Dati del 4 ottobre 2019 

 



 

IC OUTSOURCING SCRL  
Corso Stati Uniti, 14 – 35127 Padova 
Tel. 049.8288111 – Fax 049 8288510 
Cap. Sociale int. Vers: 372..000 
Cod. Fisc.  P. IVA. e RI:   04408300285 

 

 

 

TASSI DI ASSENZA – II TRIMESTRE 2019 

 

Tassi di assenza del personale a tempo indeterminato e determinato calcolati su 61 giorni 
lavorativi  

 Organico al 
30/06/2019 

% 
presenza 

totale 

% assenza 
totale 

% assenza 
malattia ed 
infortunio 

% 
assenza 

congedi e 
maternità 

% ferie – 
PAR e 

assenze 
retribuite 

% 
assenza 

non 
retribuita 

TOTALE 538 86,34% 
 

13,66% 
 

2,86% 2,33% 8,25% 
 

0,22% 
 

 

 

Dati del 5 luglio 2019 

 



 

IC OUTSOURCING SCRL  
Corso Stati Uniti, 14 – 35127 Padova 
Tel. 049.8288111 – Fax 049 8288510 
Cap. Sociale int. Vers: 372..000 
Cod. Fisc.  P. IVA. e RI:   04408300285 

 

 

 

TASSI DI ASSENZA – I TRIMESTRE 2019 

 

Tassi di assenza del personale a tempo indeterminato e determinato calcolati su 63 giorni 
lavorativi  

 Organico al 
31/03/2019 

% 
presenza 

totale 

% assenza 
totale 

% assenza 
malattia ed 
infortunio 

% 
assenza 

congedi e 
maternità 

% ferie – 
PAR e 

assenze 
retribuite 

% 
assenza 

non 
retribuita 

TOTALE 507 86,10% 
 

13,90% 
 

4,22% 2,63% 6,91% 
 

0,14% 
 

 

 

Dati dell’ 11 aprile 2019 

 



 

IC OUTSOURCING SCRL  
Corso Stati Uniti, 14 – 35127 Padova 
Tel. 049.8288111 – Fax 049 8288510 
Cap. Sociale int. Vers: 372..000 
Cod. Fisc.  P. IVA. e RI:   04408300285 

 

 

 

TASSI DI ASSENZA – ANNO 2018 

 

Tassi di assenza del personale a tempo indeterminato e determinato calcolati su 253 
giorni lavorativi  

 Organico al 
31/12/2018 

% 
presenza 

totale 

% assenza 
totale 

% assenza 
malattia ed 
infortunio 

% 
assenza 

congedi e 
maternità 

% ferie – 
PAR e 

assenze 
retribuite 

% 
assenza 

non 
retribuita 

TOTALE 498 83,89% 
 

16,11% 
 

2,82% 2,09% 10,94% 
 

0,26% 
 

 

 



 

IC OUTSOURCING SCRL  
Corso Stati Uniti, 14 – 35127 Padova 
Tel. 049.8288111 – Fax 049 8288510 
Cap. Sociale int. Vers: 372..000 
Cod. Fisc.  P. IVA. e RI:   04408300285 

 

 

 

TASSI DI ASSENZA – IV TRIMESTRE 2018 

 

Tassi di assenza del personale a tempo indeterminato e determinato calcolati su 63 giorni 
lavorativi  

 Organico al 
31/12/2018 

% 
presenza 

totale 

% assenza 
totale 

% assenza 
malattia ed 
infortunio 

% 
assenza 

congedi e 
maternità 

% ferie – 
PAR e 

assenze 
retribuite 

% 
assenza 

non 
retribuita 

TOTALE 498 85,12% 
 

14,88% 
 

3,02% 2,24% 9,30% 
 

0,32% 
 

 
 
Dati del 4 gennaio 2019 



 

IC OUTSOURCING SCRL  
Corso Stati Uniti, 14 – 35127 Padova 
Tel. 049.8288111 – Fax 049 8288510 
Cap. Sociale int. Vers: 372..000 
Cod. Fisc.  P. IVA. e RI:   04408300285 

 

 

 

TASSI DI ASSENZA – ANNO 2017 

 

Tassi di assenza del personale a tempo indeterminato e determinato calcolati su 260 
giorni lavorativi  

 Organico al 
31/12/2017 

% 
presenza 

totale 

% assenza 
totale 

% assenza 
malattia ed 
infortunio 

% 
assenza 

congedi e 
maternità 

% ferie – 
PAR e 

assenze 
retribuite 

% 
assenza 

non 
retribuita 

TOTALE 267 71,84% 
 

28,16% 
 

3,87% 10,29% 13,23% 
 

0,77% 
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Cod. Fisc.  P. IVA. e RI:   04408300285 

 

 

 

TASSI DI ASSENZA – ANNO 2016 

 

Tassi di assenza del personale a tempo indeterminato e determinato calcolati su 254 
giorni lavorativi  

 Organico al 
31/12/2016 

% 
presenza 

totale 

% assenza 
totale 

% assenza 
malattia ed 
infortunio 

% 
assenza 

congedi e 
maternità 

% ferie – 
PAR e 

assenze 
retribuite 

% 
assenza 

non 
retribuita 

TOTALE 343 82,43 17,57 2,18 3,89 10,69 0,81 

 

 



 

TASSI DI ASSENZA – ANNO 2015 

 

Tassi di assenza del personale a tempo indeterminato e determinato calcolati su 254 
giorni lavorativi  

 Organico al 
31/12/2015 

% presenza 
totale 

% assenza 
totale 

% assenza 
malattia ed 
infortunio 

% assenza 
congedi e 
maternità 

% ferie – 
PAR e 

assenze 
retribuite 

% assenza 
non 

retribuita 

TOTALE 295 79,00 21,00 3,07 4,08 12,74 1,11 
 



 

TASSI DI ASSENZA – ANNO 2014 

 

Tassi di assenza del personale a tempo indeterminato e determinato calcolati su 251  
giorni lavorativi  

 Organico al 
31/12/2014 

% presenza 
totale 

% assenza 
totale 

% assenza 
malattia ed 
infortunio 

% assenza 
congedi e 
maternità 

% ferie – 
PAR e 

assenze 
retribuite 

% assenza 
non 

retribuita 

TOTALE 60 65,68 34,32 2,10 1,18 30,99 0,05 
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