"IC” Qutsaurcing

TASSI DI ASSENZA — ANNO 2023 I° Trim

Tassi di assenza del personale a tempo indeterminato e determinato calcolati su 64 giorni
lavorativi
Organico % % assenza % assenza % % ferie — %
medio al presenza totale malattia ed assenza PAR e assenza
30/06/2023 totale infortunio congedi e | assenze non
maternita | retribuite | retribuita
TOTALE 209 87.98% 12,02% 3,94% 0.87% 6,99% 0,22%

TASSI DI ASSENZA — ANNO 2023 1I° Trim

Tassi di assenza del personale a tempo indeterminato e determinato calcolati su 61 giorni
lavorativi
Organico % % assenza % assenza % % ferie — %
medio al presenza totale malattia ed assenza PAR e assenza
30/06/2023 totale infortunio congedi e | assenze non
maternitd | retribuite | retribuita
TOTALE 209.33 87,98% 12,02% 2,54% 0.84% 8.48% 0,16%
Dati del 3 luglio 2023
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TASSI DI ASSENZA — ANNO 2023 111° Trim

Tassi di assenza del personale a tempo indeterminato e determinato calcolati su 64 giorni
lavorativi
Organico % % assenza % assenza % % ferie — %
medio al presenza totale malattia ed assenza PAR e assenza
30/06/2023 totale infortunio congedi e | assenze non
maternitd | retribuite | retribuita
TOTALE 439 17,25% 22.75% 1,94% 0,83% 19,75% 0,23%

TASSI DI ASSENZA — ANNO 2023 IV° Trim

Tassi di assenza del personale a tempo indeterminato e determinato calcolati su 61 giorni
lavorativi
Organico % % assenza % assenza % % ferie — %
medio al presenza totale malattia ed assenza PAR e assenza
31/12/2023 totale infortunio congedi e | assenze non
maternita | retribuite | retribuita
TOTALE 596 87,12% 12,88% 3.62% 1,01% 8,14% 0,11%

Dati del 31 dicembre 2023
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